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HELAL AKREDiTAS‘(ON_ KURUMU (HAK)’NUN KURULMASINA
NEDEN IHTIYAC DUYULMAKTADIR?

Diinyada vasavan vaklastk 1.8 milyar Misliman niifusun hclal  irin  ve
belgelendirmesine iliskin ilgi ve talebi giderek artmaktadir. Helal kavrami en basta yalmzca gida
iriinleri ile iligkilendinlirken, gintimiizde gidanm yam swa tekstil, kozmetik, lojistik ve
hizmetler gibi sektirel olarak ¢ok geniy bir alana hitap etmektedir. islam {sbirligi Teskilats (1IT)
verilerine gore glinlimiizde helal belgelendirmesine tabi scktdrlerin kilrescl potansiycel ticarct
hacrni 2.3 trilyon ABD Dolarim bulmakiadr. |lelal kavraminin, iiriinlerin dretiminden tiketiciye
ulagana kadar her agamada “saghklh, hijyenik ve kaliteli” olma ozelliklerini de igermesi, bu
alandaki-farkindahigin artarak devam edeceginin de bir gostergesidir.

Bununla birlikte, helal belgelendirmesi alanmda Miisliman iilkeler arasinda ortak bir dil
olusturulamadigi da goriilmektedir. Kiresel diizeyde helal iitiin ticaretinin artmasi, farkh helal
standartlannin ve belgelendirme sistemlerinin uluslararas: ticarct fizerinde yaratigi engellerin
belirginlesmesine yol! agmustr. Ulkemizin bu alandaki en temel girigimi ise [iT ¢ansi altinda
merkezi [stanbul'da olmak iizere kurulan ve iiye sayist 36’ya ulasan [slam Ulkeleri Standartlar
ve Metroloji Enstitisi (SMIIC) diir. Dimya genelinde yaygmn helal iriin standartlanmn ve bu
alanda devletlerarast akreditasyona dayanan giivemilic bir belgelendinme sisteminin tesisine
yonelik ¢alismalar SMIIC biinyesinde gergeklestiriimektedir.

Helal  belgelendirme  kuruluslanimn akreditasyonu  surctiyle  bu  Kuruluglanin
diizenledikleri belgelere giiven temin edilmesi ve helal belgelerinin karsilikli taninmasina zemin
olusturmas1 agisindan helal akreditasyon sistemi ¢nem-arz etmektedir. Bu gergevede. SMIIC
biinyesinde ortak bir helal akreditasyon ve belgelendirme sisterminin kurulmasina yonelik
caligmalarda mesafe almmasina kargin, SMIIC  akreditasyon  sistemi heniiz islevsel hale
getirilememistir. Bu hususta yasanan en bitytk sorun ise Avrupa Akreditasyon Birligi (EA)
nczdinde sikinti vasanabilcccgi cndiscsiyle Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) nun
iilkemizde helal  akreditasyonu  islemlerini gergeklestiememesidir.  TURKAK  helal
akreditasyonunun AB'deki ortak standartlara dayanmadigindan kendi gérev alani kapsaminda
yer almadigamu belittinekte, aynica ilgili SMIIC standartlarmda yer verilen helal belgelendinne
kurutuglanmn Misliman olmas: sartimin EA nezdinde aynmaoilik olarak degerlendirilmesinden

- endise etmektedir. TURKAK’m EA nezdinde yasayabilecefi muhtemel sikintlarin gerek
Avrupa gerekse diger (ilkelere ihracatimizi olumsuz etkileme riski de bulunmaktadir.

Bu alanda yasanan gecikineler alternatif olusumlanin her gegen giin zemin kazanmasina
ve {ilkemizin bu alandaki etkinliginin azalmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla, iilkemizde helal
akreditasyonu konusunda faalivette bulunmak. gerek SMIIC gerekse dier uluslararas:
platformlarda helal akreditasyonu konusunda iilkenmizi temsil etmek ve yiiritiilen ¢alismalann
onciilagting tstlenmek tzere, TURKAK tan ayn bir hclal akreditasyon kurumunun idlkemizde
kurulmasina ihtivag duyulmaktadir. Kurulacak giigli bir yapi surctiyic SMIIC akreditasyon
sistemninin islerliginin ve islevselliginin saglanmas) da temin edilebilecektir. Bu gergevede, ilgili
kurum ve kuruluslarla tizerinde mutabik kahindigi iizere. kisa adi HAK olan Helal Akreditasyon
Kurumunun Fkonomi Bakanhg ile iligkili, 67el hukuk hiikiimlerine tabi, tizel kigiligi haiz, kir
amac giitmeyen, idari ve mali dzerklige sabip olavak kurulmas: uygun gériillmektedir.

flgili tim taraflarm katki ve kauhnuyla iilkemiz $nciliginde SMIIC binyesinde
olusturulacak bir helal akreditasyon sisteminin  helal  standartlar, belgelendirmes: ve
akreditasyonu alaninda iilkemizin merkez konumunu giiglendirecegi ve (lkemizin uluslararasi
alanda s¢z sahibi olmasina katki saglayacag degerlendirilmektedir.

Takdir ve tensiplenne arz ederim.
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HELAL AKREDITASYON KURUMU KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASLAGI

Kurulus amac

MADDE I - (1) Bu Kanun ile helal uygunluk degerlendirme kuruluslanini akredite etmmek, bu
kuruluglann ulusal veya uluslararas) standartlara gdore faalivette bulunmalanm ve bu suretle
dilzenledikler1 belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabultnit temin etmek amaciyla,
Ekonomi Bakanlifi ilc iliskili, 6zel hukuk hiikiimlcrine tabi, kamu tiizel kisiligini haiz, idan
ve mali 6zerklige sahip, kisa adi [IAK olan telal Akreditasyon Kurutnu kurulmustur.

Tanumlar
"MADDE 2 — (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Ekonom Bakamim,

b) Bakanlik: Ekononu Bakanlifn,

¢) Bagkan: Yonctim Kurulu Baskanini,

¢) tlelal akreditasyonu: lielal uygunluk degerlenditme alaminda faaliyet gosteren
kuruluglarm Kurum tarafindan ulusal ve uluslararas: kabul gérmily teknik kriterlere gore
degerlendirilmesi, yeterliliginin  onaylanmast, diizenli araliklarla  denetlenimesi  ve
izlenmcsini,

d) Helal uvgunluk degerlendirme kurulusu: Ulusal ve uluslararasi kabul gbérmus teknik
kriterlere gore helal uygunluk degerlendirme faaliyeti gosteren kurulusu,

g) Kurum: Helal Akreditasyon Kurwmunu,

1) Standart: Uzerinde mutabakat saglanmis ve siandart uygulama yetkisini haiz bir kurumca
onaylanmis. mevceut sartlar altinda cn uygun scviyede bir ditzen kurulmasint amaglayan.
ortak ve tekrar eden kullanimlar igin, faalivetler ve sonuglaniyla ilgili kurallar. kilavuzlar
veya karakteristikler thtiva eden dokiimam

1fade eder.

Gbrev ve vetkiler

MADDE 3 — (1) Kurumun gorev ve yetkilen sunlardir:

a) Helal iiritn ve hizmetlerin akreditasyonu harig ohmak izere, 27/10/1999 tarthli ve 4457

' sayth Tark Akreditasyon Kurumu Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun hitkiumleri sakl
kalmak kaydivla, Glkemizde ve yurt disinda ycrlesik helal uygunluk degerlendirme
kuruluslanina helal akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyonu ile ilgili kistas ve
tedbirleri belirlemek ve bunlari uygulamak.

b) Faaliyet alam kapsaminda, uluslararast ve bolgesel akreditasyon birhiklen ve érgiitlen
needinde Tarkiye’vi temsil etmek, bunlara dye olmak, yOnetimlerinde grev almak veya
bu kuruluslarin mecrkczi olarak hizmet vennck, ikili veya ¢ok taratli karsihikh tamma
anlagmalarini imzalamak, akreditasyon kuruluslarn ve akreditasyon kurulusu bulunmayan
itlkelerdeki helal akreditasyonu ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak,
whirliginde bulunmak.

c) Helal akreditasyonu amaciyla basvuran kuruluslann miiracaati, degerlendirilmesi ve
akredite cdilmesiyle ilgili olarak clde edilmis bilgilerin gizliligini korumak.

¢) llelal akreditasyon konusunda her tiirli bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirmek,
helul akreditasyonunun énemim artirier faalivetler yapmuk, bu kapsamda egitim vermek,
arastirma ve yayin yapmak veva yaptirmak. ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplantilar dizenlemek.

d) Kurumun faaliyetlerinin icrasi igin hizmet almak. tasinir ve tasinmaz satin almak,
yvaptirmak, satmak, kiralamak.

g) Faaliyet alamyla ilgil diger gorevlen yerine getinmek.
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(2) Kurum, helal uyguniuk degertendirme kuruluglanmm g:ert,‘ck]estirdikleri fualiyetlert 1cra
edemes, rerdiklernn hicmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme lkurulusunda
hisscdar olamaz ve bu kuruluglara damsmanlik hizmeti veremez.

Organlar ve birimler
MADDE 4 — (1) Kurumun organ ve birimlert sunlardir:

a) Yonctun Kurulh,
b) Danisma Kurulu,
¢) Genel Sekreterlik.

Yinetim Kurulu
MADDE 5 - (1) Yonctim Kurulu, Kurumun karar orgamdir. Yénctitn Kurulu tiyeleri, Bilim.
. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, Ekonomi Bakanhg, Gida, Tanm ve llayvancilik Bakanhg,
Kalkinma Buakanligi, Kiltiir ve Turizm Bakanhgi, Saghk Bakanbgr, Diyanet isleri Bagkanhg,
Yiiksektigretim Kurulu, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Tiirkiyc Scyahat Accntalant Birligi tarafindan bildirilecck ve Bakan tarafindan atanacak bircr
temsilci olmak iizere 11 tiyeden olusur. Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildur.
Gérev siiresi biten iiyeler tekrar atanabilir. Yénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmas:
halinde kalan siireyi tamamlamak Gzere ilgilh kurum veva kurutuy tarafindan 30 giin igensinde
yent temsilci bildirilir.

(2) Bakanlik temsiicisi ayni zamanda Y6netim Kurulu Baskanm gorevini de ylirlitir.

{3) Ydonetim Kurulu, Baskanm caghm fizerine ayda asgari bir kez olmak tzere en az 6 diyenin
katihmi ilc toplanir ve toplantiya katilan tiyclerin salt ¢ogunlugu ilc karar alir. Oylamalarda
¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu ydniinde gogunluk
saglammis kabul edilir. Baskanin disinda en az 6 iiyenin talep ctmesi hilinde, Kurul, Baskan
tarafindan § giin iginde toplantiya gagnhr. Toplantilan Bagkan yonetir.

(4) Toplanti piindemi Baskan tarafindan hazirlanarak, toplantidan cn az 3 giin énce Kurul
tiyelerine bildirilir. Giindeme yeni madde eklenebilmesi igin toplantida {yelerden birinin
dneride bulunmasi ve énerilen maddenin Kurul tarafindan kabul edilmesi gerekar.

(5) Kurul kararlar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanaf: toplanti esnasinda veyva en geg
toplantiys izleyen 5 is ginil igindc toplantiya katilan tiim {ivcler tarafindan imzalanarak

tekemmiil ettirilir. Toplanti tarihinden itibaren en geg 15 is giinii iginde gerekgeler ve varsa

karg1 oy gerekgeleri yazahr. Gerektiginde, Kurul tarafindan bu siire uzatilabilir,

(6) Yonctim Kurulu Baskan ve iyclerine, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi

Tesebbiisleri Personel Rejiminin  Diizenlenmesi ve 233 Sayilh Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yirirlikten Kaldinlimasma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 34’iincii maddesine gire kamu iktisadi tegebbisleri yonetint kurulu bagkan ve

ityelerine 0denen miklarda ayhik toplanti husur hakki 6denir.

(7) Yonetim Kurulunun gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Genel Sekreter tarafindan hazirlanan calisma prograrum onaylamak, biitge teklifini
Bakana sunmak. '

b) Damsma Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak, akreditasyona iliskin politika, strateji
ve hedefleri belirlemck ve gerekli ganeellemeleri yapmak. :
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¢) Gorevleri ile 1lgih konularda inceleme, wragtirma, sorusturma ve proje yaphirmak, bu
amagla mal ve hizmet sabin alinmasmna karar vermek, ihtiyag duyulmas: halinde
belirlenceck bilirkisilerden hizmct satin alimi 1gin karar almak,

¢) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanun iicreti ve verilen hizmetler
karsihiginda ahinacak Gceretler ile Kurum adina gorevlendirilecek bilirkisilere yapilacak
Gdemelen tespit etimek.

d) Gorevlerini verine getirmesi igin ihtivac duyulan tasmmazlann satin  alinmasi.
yaptirilmasi, satiimasi ve kiralanmasi konulanna karar vermek.

e) Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemelert géristp karara baglamak.

f) Genel Sekreterin teklifi Gizerine personelin iye ahnmasi ve diger iglemleriyle ilgili karar
almak. ‘

g) Yurt i¢indc vc yurt disinda. helal akreditasyonun dncmini artirmaya ve 1g ve dis
kamuoyunun bilgilendirilmesinc yonclik faaliyctlerin yapilmasina karar vermek.

) Genel Sekreterlikge hazirlanan yénetinelik. teblig. genelge ve benzen diizenlemeler ile
helal akreditasyona iliskin usul ve esaslan goriiglip kurara baglamak.

h) Helal akreditasyon karan e karar alma siirecini iclemek ve gerekli gordiigu takdirde
Kurum icindc denctim yapmak veya yaptirmak.

1) Sikavet ve itirazlan degerlendirmeye yonelik usul ve esaslan belirlemek.

i) llgili mevzuat cergevesinde, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birliklen ve orgitler ile
diger iilkelerin akreditasyon kuruluslanyla karsihkh tamma anlaymalarimim imzalanmasing
Xarar vermek, diger illkelerin akreditasyon kuruluslart ile isbirligi yapmak, gorev alani ile
ilgili uluslararas: veya bélpescl kuruluglara iiye clunmasina ve Kurumun bu kuruluslar
nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

J}  Yurtiginde ve yurt diginda irtibat blrolan kurulmasina karar vermek.

k) Kurumun ihtiyaglarina gére ait huzmet birtmlerim kurmak.

1) Yardim; bagis vc sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

(8) Yonetim Kurulu simrlanni agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir
kisoum Genel Sekretere devredebilir,

Danisma Kurulu

MADDE 6 - (1) Damsma Kurulu, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi. Disigleri Bakanllgl
Ekonomi Bakanlig, Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligi, Gumriik ve Ticaret Bakanlig,
Kalkinma Bakanhgi, Kiltir ve Turizm Bakanlizi, Maliye Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlif,
Saglik Bakanhgi, Ulasurma. Denizcilik ve Haberlesme Bakanhig, Diyanet Isleri Baskanligi,
Yuksckégretim Kurulu, Tirk Akreditasyon Kurumu, Tirk Standardlan Enstitiisii. Turk
lshirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi. Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme {daresi Bagkanh@, Tirkive Bilimsel ve Teknolojik Aragtnma Kurumu, Tirktye
fhracatgilar Meclisi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi. Dis Ekonomik fliskiter Kurulu,
Tirkiyc Esnaf vc Sanatkarlar Konfodcrasyomu. Tarkiye Ziraat Odalar Birhigi, Tirkiyc
Seyahat Acentalari Birligi ile en fazla liveye sahip tiiketici drgiitii tarafindan bildirilen birer
temsilci olmak iizere 25 iiyeden olusur. Damgina Kurulu diyelerinin gorev siresi 3 yildir.
Gorev stresi biten dveler tekrar bildirilebihr :

(2) Yoénctim Kurulu Baskanm: Danisina Kurulu toplantilarina da baskanlik cder.

(3) Damgma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.
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(4) ihtjyug: goriihmesi halinde, Yonetim Kurulunca bu fikrada sayilantarnin diginda ilgili
goriilen ulusal ve uluslararast kurulustardan Danisma Kurulu toplantilanina lemstlct davet
cdilebilir.

|
(5) Damisma Kurulunun gérev ve yetkilert sunlardir: |
a) Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, gority olusturmak ve onerilerde
bulunmak.
b) Akreditasyonla ilgili politika, stratcji ve hedeflerin belirlenmesine yonclik tavsiyclerde
bulunmak. '
¢) Kurumun tamitumina, énceliklerine, sorunlarnna ve ¢6zim ¢nerilerine vonelik tavsiyelerde
bulunmak.
¢) Kurumun ihtiyag duyabilecegi alanlarda bilimscl v akademik calismalara - destck
verilmesine iliskin tavsiyclerde bulunmak.
d) Kurumun tarafsiziguun korunmasini teminen Y énetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter:

MADDE 7 - (1) Genel Sckreterlik, Genel Sckreter ile Genel Sckretere bagh Dairc
- Baskanliklanndan olusur. Genel Sekreter, Kurumun idari ve sekretarya islerini yliriitmek
iizere Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreterin atanmasinda Ingilizce, Fransizca, Almanca
veya Arapca dillerinin birinden YDS den en az (C) seviyesinde belgeye veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerlilifi bulunan belgeye sahip
olmak sartt aranir.

(2} Genel Sekreter; -

a) 14771965 tarihli ve 657 sayth Deviet Memurlart Kanununun 48 inct maddesinin hirinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerindcki sartlan tasimast,

b) Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmass,

¢) En az dort yilhik lisans diizeyinde yitksekégrenum gdmmiis olmas;,

¢) Kamu ve/veya Gzel sektorde en az on yil galigimug olmas,

d) Herhangi bir siyasi parlinin ySnetim ve denetim organlarinda gorevli veya yetkili
bulunmmamasi

sarttir.

(3) Genel Sekreterin, bir uygunluk degerlendirme kuralusu ile idari ve mali ibgkisi veya bu
kuruluslarin karar alict mercileri ile birinci dereceden kan ve sithri misimhigr va da evlilik
iliskisi butunamaz. Bir uygunluk degerlendirme kurulusunun bagh, ilgili veya iligkili oldugu
kurum ve kuruluslarin temsilcileri Genel Sekreter olarak atanamaz. |

(4) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardur:
a) llgili kuruluslar arasinda hclal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.
b) Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak. |
c) Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslan belirleverek Yonetim Kuiulunun onaymna |
sunmatk ve onaylanan bu usul ve esaslar gergevesinde iylemlen sonuglandimmak.
¢) Ydneum Kurulu laralindan belirlenen temel puhlik{i ve stratejilerin uygulanmasuun
saglamak vczlemek.
d) Sikayet. ve itirazlan degerlendirmeye yonelik usul ve esaslan hazirlamak ve Yonetun
Kurulunun onayina sunmak.
¢) Personelin veterlik ve yetkinliklenmin saglanmasi, artinlmasi ve strdiiriilebilmesi cn
gerekli calismalart yapmak ve tedbirleri almak.
f) Personclin hizmet birimlerine dagilimin yapmak.
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g} Kurum faahivetlerindeki thtivaglara gore persenel ve organizasyon ihtiyacim belirlemek ve
personehn ise alinmas: ve orgamzasvonel yapilanma ile ilgith 1slemlenint Yonelim
Kurnuluna sunmak.

£) Kurum faaliyetlerine yénclik yénetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemcleri
hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak.

h) Calisma program ile biitgenin hazirlanmasim saglamak ve Ynetim Kurulunun onayina
sunmak. :

1) Gegict veya siirckli ¢alisma gruplart, komiteler ve bilirkisi komiteleri olusturmak.

1} Yoénetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevieri yapmak.

Hizmet birimleri _
MADDE 8 - (1) Kurumun hizmet birhimlen ve gorevieri ayagida belirtilnugtir:

a) Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanlii: Helal uygunluk deperlendirme faalivetleri yapan
kuruluslarin  helal  akreditasyon basvurularinin  incelenmesi  ve  sonuglandiriimasy
islemierini vapar. Akredite edilen kuruluslan izler ve kontrol eder. Bu kuruluslarin helal
akreditasyonu siirecinde gériy almak iizere teknik ve bilirkiyi komitelerini olugturur.
Uluslararas) ve Dbilgesel akreditasyon birlikleri ve drgitleri nezdindeki ¢aligmalara
Kurumu temsifen katilir, helal akreditasyonu alamindaki anlagmalarin ve sistemlcrin
olusumuna ve yiiritilmesine katkt saglar. Diger iilkelerdeki helal akreditasyonu ile ilgili
kurum ve kuruluslarta iliskiler kurar ve igbirligini geligtiric. Karsihkli tamma
anlagmalanmin imzalanmasina yénelik miizakereleri yiritir ve sonuglandinr. Genel
Sekreter taralindan verilen diger gérevler: vapar.

b) Destck Hizmetleri Daircsi Baskanlhigt: Kurumun insan giied planlamasi ilc insan
kaynakiari sisteminin geligtirilmesi ve performans élgiitlerinin olusturulmasi konusunda
calismalar yapar. Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozlik islemlerini yiiritir, Kurumun ihtivac olan her tirli bilgi islem, yapim, satin alma,
kiralama, bakim ve onarim ve benzeri her tiirltd idari ve mall hizmetleri gergeklestirir.
Kurumun tasinir ve taginmazlarina iliskin isiemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde wiritir.
Kurumun genel evrak ve arsiv faalivetlerini dizenler ve ylriitiir. Kurumun sivil savunima
ve seferberlik hizmetlerimi planlar ve uygular. Kurumun yiirirliige koyacag diizenleyic
islem ¢ahiymalannda Genel Sekreterlife sekretarya hizmet: sunar. Akreditasyon alanimda
bittiln taraflarla yapilan sézlcgmelerin gercklerini yerine getieir. Genel Sckreter tarafindan
vertlen diger gorevleri yapar.

Personel :
MADDE 9 - (1) Kurumda g@rev alacak personel 48357 Sayih Is Kanunu'na gére 1stithdam

edilir, Personclin isc alun sartlan, atama ve gorevlendirmeleri ile ¢alisma usul ve csaslarina
iliskin diger hususlar Personel Ydénetmeligi ile dilzenlenir.

() Merkezi vonetim kapsamindaki kamu idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumiarda
gorevli memurlar ile diger kamu gdrevlileri, kurumlarinin muvaftakati ile aylik, ¢denek, her
tiirlii zam vc tazminatlar ilc diger mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca édenmek
kaydivla gegici olarak Kurumda gorevlendirilebiliv. Kurumun bu véndeki taleplerni ilgili
kurum wve kuruluslarca dncelikle sonuglundmiliv, Bu  sekilde gorevlendinilen personel,
kurumlarindan ayhikli 1zinli sayilir. Bu personelin 1zl olduklan siirece memuriyetler: 1le
ilgilert ve ozlitk haklar devam cttigi gibi, bu sitreler yitkselme ve emekhiliklerinde de hesaba
katilir ve yiikselmeleri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapslir,
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(3) Merkezi yonetim kapsarmndaki kamu idareleri, sosyal givenlik kurumlan ve mahalli
idarelerden olusan pgenel ySneum kapsamindaki kamu idareleri ile diger kamu kurum ve
kuruluglarindan, 6zcl bilgi ve uzmanlik gercktiren iglerde belirli stire igin yurt igindc ve yurt
diginda personel gorevlendirilmesi talep edilebilir. Bunlarin gegict gorev yolluklar Kurum
tarafindan édenir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluglarca éncelikle
sonuglandinlir. Bu personel, kurumlanndan aybkh izinli sayibr, Izinli olduklant siirece
memiriyetieri ile ilgili zlitk haklart devam eder ve bu sfireler terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir. Terfileri bagkaca bir igleme gerck kalmaksizin suresinde yapilir.

(4) Gegici girevlendirmeye dair usul ve esaslar Personel Yinetmeligi ile diizenlemr.
{5) Kurum ihtiyaglar dahilinde yabanct uyruklu personcl istihdam cdebilir.

Gselirter ve mali hususlar
MADDE 10 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir;
a) Akredite kuruluslardan alinacak yilhk akreditasyon kullanim icrel,
b) Yapilan hizmctler karsihig alinacak ticretler,
¢) Genel biitgeden yapilacak yardunlar,
¢} Kurumun tarafsizhigim ve bagimsizhgun etkilemeyecek her tirlii yardim, bagig ve sair

gelirler.
(2) Kurumun gclir-gider fazlasi Kurumun bir sonraki vil biitgesine aktarihr.

Cesitli hiikiimler
MADDE 11 — (1) Kurumun para, evrak ve her ¢esit mallan devlet mali hitkmiindedir.

(2) Kurum Bakanligin mali denetimine tabidir,

(3) Kurumun bu Kanun kapsaminda elde ettigi gebirler kurumlar vergisinden, yapilacak
islemler harclardan, diizenlenecek kagitlar damga vergisinden miistesnadir. Bu istisnanm
31/12/1960 tarihli ve 193 sayth Gelir Vergisi Kanunu ilc 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayih
Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilan kesintilere siimulii yoktur.

(4) Yonetim Kurulu diyeleri ile Kurum personeline sug teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolayi devlet memurlart hakkinda tatbik edilen cezalar uypulanir.

(S} 15/07/1950 tarihli ve 5682 savili Pasaport Kanunu Madde 14 A) bendinde “Tasarruf
Mevduat Sigorty Fonu Kurulu iiyeleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Helal
- Akreditasyon Kurumu personeli” ibaresi eklenmigtir.

(6) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ¢1karilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Uygulanmavacak hikiimler

MADDE 12 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayilr Kamu Ihale Kanunu ve 6245 sayih Harctrah Kanunu hiikfimler:
uygulanmaz.

Yurirlik
MADDE 13 - (1) Bu Kanun yayinu tarihinde yiirGrliige girer.
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